
 

 

Nous recherchons pour nos candidats des alternances en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation. 

 Bac pro Métiers de la Sécurité  (niveau 4) 

Approfondissement des missions d’agent de la sécurité, de la sûreté et de l'ordre public, de la protection des 

personnes, des biens et de l'environnement. 

 

 BTS Management Opérationnel de la Sécurité (niveau 5, bac +2) 

Développement de la maîtrise complète d’un dossier de la réponse à l’appel d’offre à l’évaluation terrain des agents 

en passant par la planification. L’alternant est une aide précieuse pour les managers de la sécurité privée. 

 

 TP Responsable d’unité Opérationnelle (niveau 6, bac +3) 

Autre formation en développement 

 

 BTS Support à l’Action Managériale (niveau 5, bac +2) 

Développement des compétences dans le secrétariat, l’administration et les ressources humaines. Anciennement 

BTS Assistant Manager, l’alternant est une aide précieuse pour les managers. 

 

 BTS Maintenance des systèmes option Systèmes de Production (niveau 5, bac +2) 

Maîtriser le fonctionnement des systèmes de production pour pouvoir dialoguer avec les opérateurs et/ou les 

décideurs (automatisme, robotique, objets connectés, …) 

 

 BTS Conseil et Commercialisation de Solutions Techniques (niveau 5, bac +2) 

Formation des commerciaux à compétence technique : vente de solutions technico-commerciales, développement 

de clientèle, gestion de l'information technique et commerciale, management commercial, … 

 Licence Professionnelle Commercialisation des Produits et Services Sportifs (niveau 6, bac+3) 

Commerce en lien avec les secteurs de la distribution d’articles de sport et mode, des loisirs sportifs ou encore du 

bien-être.  

 

 TP Responsable du développement et du pilotage commercial (niveau 6, bac +3) 

Développement du portefeuille clients, du CA, pilotage de l’activité commerciale, gestion de projet, animation de 

réseau, analyse de l’activité commerciale. 

 

 Bac pro CIEL Cybersécurité, Informatique et réseaux, ELectronique option Réseaux informatiques et Systèmes 

Communicants (C)  (niveau 4) 

Formation des techniciens capables d’intervenir sur les équipements et les installations électroniques ou 

numériques (installation, maintenance, …) 

 

 MC Services Numériques aux Organisations (niveau 4, bac +1) 

Contribution à la présence en ligne : maintenance et évolution du site Internet, réseaux sociaux. Gestion des 

services logiciels, usage du numérique. 

 

 BTS CIEL Cybersécurité, Informatique et réseaux, ELectronique options A Informatique et Réseaux et B 

Electronique et Réseaux (niveau 5, bac +2) 

Installation et maintenance logiciel, programmation y compris web, Câblage et paramétrage réseaux, 

préconisation de solution matérielle/logicielle, de moyens de communication, modélisation tout ou partie d’un 

produit. 

 

 TP Administrateur des Infrastructures Sécurisées (niveau 6, bac +3) 

Spécialisation en paramétrage réseaux : gestion d’infrastructures numériques, sécurisation des réseaux, aide 

juridique en sécurité informatique (CCNA4 CISCO, CEH) 

Nous vous accompagnons dans la définition des missions et la validation des contrats 

 

La Salle Saint Nicolas 
19 rue Victor Hugo - 92130 Issy-les-Moulineaux 

www.st-nicolas.org         01 41 46 15 15 
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Hugues PATAKI, directeur délégué aux études supérieures et de l'alternance 

campus@st-nicolas.org         01 71 16 22 07 

 

 

http://www.st-nicolas.org/
mailto:campus@st-nicolas.org

